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1.Общие положения 

 
1. Ученый совет корпоративного фонда «University Medical Center» (далее – 

Совет) является высшим координационным консультативно-совещательным 

органом управления научно-клинической, инновационной деятельности Фонда и 

формирования политики корпоративного фонда «University Medical Center» (далее - 

Фонд) по всем вопросам, имеющим отношение к научным и академическим 

исследованиям в соответствии с Уставом, настоящим Положением и внутренними 

документами Фонда. Совет создан в целях совершенствования фундаментальных и 

прикладных научно-клинических исследований, осуществляемых в Фонде. 

2. Совет при осуществлении своей деятельности руководствуется 

Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «О науке» и 

«Об образовании», Кодексом Республики Казахстан «О здоровье народа и системе 

здравоохранения», Положением о Научном совете автономной организации 

образования «Назарбаев Университет», Стратегическим планом Министерства 

науки и высшего образования Республики Казахстан и иными нормативными 

правовыми актами Республики Казахстан.  

3. В своей деятельности Ученый совет руководствуется Уставом Фонда, 

данным Положением и другими внутренними документами. 

 

 2. Полномочия Научного совета  

4. К компетенциям Ученого совета относятся: 

1) утверждение правил и осуществление контроля по вопросам экспертизы и 

поддержки научно-исследовательской работы, включая стандарты и процедуры 

оказания внутренней поддержки исследований; 

2) утверждение Плана работы Совета и планов научной работы Фонда;  

3) организация и координация фундаментальных и научно-прикладных 

исследований;  

4) определение и утверждение основных приоритетных направлений научной 

деятельности в Фонде; 

5) обсуждение и утверждение проектов планов научно-исследовательской 

деятельности Фонда, протоколов научных исследований; 

6) определение масштаба деятельности исследования и направления научных 

проектов и клинических исследований;  

7) разработка основных направлений взаимодействия Фонда при 

осуществлении научных исследований с научными организациями находящихся в 

дальнем и ближнем зарубежье и высшими учебными заведениями;  

8) установление международного сотрудничества в сфере научно- 

исследовательской деятельности; 

9) оценка уровня и мониторинг за ходом реализации клинических 

исследований и научных проектов, выполняемых на базе Фонда; 
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10) заслушивание и утверждение промежуточных, заключительных отчетов 

научно-исследовательских работ структурных подразделений Фонда; 

11) координация издательской деятельности Фонда, рассмотрение вопросов 

подготовки и издания учебников, монографий, практических руководств, 

методических рекомендаций, учебных пособий и другой научно- методической 

литературы; научных публикаций в международных и республиканских изданиях; 

материалов съездов, конгрессов и конференций. 

12) рассмотрение научно-инновационной деятельности (патенты, 

изобретения, рационализаторские предложения); 

13) привлечение независимых экспертов для проведения экспертизы 

клинических исследований и научных проектов; 

14) рассмотрение вопросов научной стажировки, творческих отпусков, 

повышения квалификации и научных командировок; 

15) рассмотрение проведения и участия сотрудников Фонда  в научно-

технических, научно- практических конгрессах, конференциях, коллоквиумах, 

симпозиумах, семинарах локального, регионального и международного уровня;  

16) рассмотрение прав на интеллектуальную собственность, 

коммерциализации и развития технологий;  

17) разработка и утверждение стандартов и определения нарушений 

(плагиатство, фальцификация и фабрикация) в научно-исследовательской 

деятельности; 

18) рассмотрение вопросов о возможности получения научных и почетных 

степеней научным сотрудникам и вынесение рекомендаций Комитету по 

обеспечению качества в сфере науки и высшего образования Министерства науки и 

высшего образования Республики Казахстан по их присуждению; 

19) консультирование и согласование действий с Учебно-методическим 

советом по вопросам взаимной заинтересованности касательно преподавания, 

исследований и управления, такие как, политика в отношении академического и 

научного партнерств, интеллектуальной собственности, а так же других вопросов, 

связанных с научной деятельностью; 

20) рассмотрение и одобрение проектов меморандумов в области научно-

технического сотрудничества; 

21) осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим 

Положением, внутренними документами Фонда, а также согласно решениям 

Управляющего совета. 

 

3. Структура Совета 

5. В состав Совета входит: 

 Председатель Совета; 

 Заместитель Председателя Совета; 

 Члены Совета; 

 Ученый секретарь Совета. 
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6. Состав Совета утверждается решением Правления Фонда и формируется 

из числа ведущих ученых и высококвалифицированных специалистов:  

- Директоров КАДов и/или заместители директора по науке и образованию; 

- сотрудников Фонда имеющих ученую степень (кандидат медицинских наук, 

доктор медицинских наук, доктор философии (PhD) и доктор по профилю, 

ассоциированный профессор (доцент), профессор), исследовательский опыт в 

клинических исследованиях и научно-исследовательских работах, индекс Хирша 

(Hirsch Index) выше 3 (трех). 

7. Совет возглавляет Председатель Совета (далее - Председатель). 

Председатель назначается и освобождается решением Правления Фонда. 

8. Число членов Совета состоит из не менее семи и не более тридцати трех 

членов. Досрочное изменение состава Совета проводится по требованию не менее 

половины его членов, выраженному в письменной форме. По мере необходимости, 

в  состав Совета могут вноситься отдельные изменения решением общего собрания 

Совета. На заседаниях Совета с правом совещательного голоса могут принимать 

участие приглашенные лица. 

9. Лица, избранные в состав Совета, могут переизбираться неограниченное 

число раз. В случае увольнения из Фонда члена Совета, он автоматически выбывает 

из состава Совета. Избрание нового члена Совета осуществляется в установленном 

настоящим Положением порядке. 

10. Срок полномочий Совета - 3 (три) года. 

11. Правление Фонда вправе инициировать досрочное прекращение 

полномочий всех или отдельных членов Совета, для чего направляет письмо с 

обоснованием причины прекращения. Досрочное прекращение полномочий члена 

Совета по его инициативе возможно на основании его письменного уведомления 

Председателю и осуществляется приказом Председателя Правления Фонда.  

 

4. Функции Совета 

  12. Председатель осуществляет следующие функции: 

1) организует работу Совета в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан и настоящим Положением; 

2) руководит деятельностью Совета; 

3) созывает заседания Совета; 

4) определяет повестку дня заседаний Совета, осуществляет подготовку 

материалов к рассмотрению Советом; 

5) председательствует на заседаниях Совета и руководит общим ходом 

заседания в соответствии с настоящим Положением; 

6) с согласия большинства присутствующих на заседании членов Совета 

Председатель может установить общую продолжительность обсуждения вопроса, 

время, отводимое на вопросы и ответы, а также продлить время выступления; 

7) подписывает протокола и решения Совета; 

8) осуществляет систематический контроль исполнения решений Совета; 
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9) систематически информирует членов Совета о выполнении принятых 

Советом решений; 

10) издает распоряжения и дает поручения по вопросам, отнесенным к его 

компетенции; 

11) несет персональную ответственность за обоснованность предложений, 

внесенных Советом в тарификационную комиссию по оплате труда руководителя 

временного научного коллектива; 

12) принимает решение о дате очередного и внеочередного заседания Совета; 

13) вносит в повестку дня заседания Совета вопросы, требующие 

оперативного рассмотрения (внеплановые вопросы); 

14) осуществляет иные функции, оговоренные внутренними документами 

Фонда. 

13. В случае отсутствия Председателя (командировка, болезнь, отпуск), его 

функции выполняет Заместитель Председателя, либо лицо, назначенное приказом 

Председателя Правления Фонда или уполномоченным им лицом. 

14. Ученый секретарь Совета осуществляет следующие функции: 

1) формирует повестку заседания Совета и представляет её на утверждение 

Председателю; 

2) обеспечивает взаимосвязь Совета со структурными подразделениями и 

работниками Общества;  

3) контролирует процесс подготовки материалов и проектов документов по 

вопросам повестки дня заседания Совета и обеспечивает их своевременное 

доведение до членов Совета; 

4) организует своевременное доведение решений Совета до структурных 

подразделений Фонда и контролирует их своевременное выполнение и 

систематически информирует об этом Председателя и членов Совета; 

5) совместно с соответствующими подразделениями и должностными 

лицами Фонда осуществляет организационно-подготовительную работу по 

разработке научно-технических программ Фонда; 

6) запрашивает необходимую информацию, касающуюся научно- 

исследовательской деятельности Фонда; 

7) представляет Совету или его Председателю заявления, письма и иную 

корреспонденцию, поступившую в Фонд и адресованную Совету или его 

Председателю; 

8) обеспечивает подготовку протоколов заседаний Совета и рассылку 

выписок из протоколов; 

9) составляет ежегодный план и отчет работы Совета; 

10) выполняет иные функции, касающиеся Совета, по распоряжению 

Председателя; 

 

5. Порядок работы Совета 

15. Работа Совета осуществляется в следующем порядке: 
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1) Совет ведет документирование в соответствии с номенклатурой дел 

Фонда; 

2) рабочий язык совета – казахский, русский и английский. Заявки на 

рассмотрение заполняются на казахском/русском и английском языках согласно 

приложению №1. 

3) Совет организует свою деятельность на основе утвержденного 

ежегодного плана, ежемесячно проводит заседания, а также, в случае 

необходимости, проводит внеочередные заседания; 

4) день заседания Совета - третья среда месяца, время - 15.00, 

продолжительность не более 3 (трёх) часов. Регламент выступлений докладчиков - 

не более 10-15 (десяти-пятнадцати) минут, в прениях - не более 3 (трёх) минут. 

Председателю при необходимости предоставляется право принять решение об ином 

времени проведения заседаний; 

5) заседание Совета начинается с регистрации присутствующих в явочном 

листе, которую проводит ученый секретарь. 

6) заседание является правомочным (кворум), если на нем присутствует не 

менее 2/3 (двух третей) от числа членов Совета; 

7) формирование плана работы Совета осуществляется с учетом 

предложений структурных подразделений Фонда, представляемых ученому 

секретарю Совета для обобщения и вынесения на рассмотрение Совета;  

8) внеочередное заседание Совета может быть созвано по инициативе 

Председателя Совета не позднее 10 (десяти) дней со дня поступления требования о 

созыве; 

9)  письменные уведомления о проведении внеочередного заседания Совета 

с приложением материалов по вопросам повестки дня должны быть направлены 

членам Совета не позднее, чем за 3 (три) рабочих дней до даты проведения 

внеочередного заседания. Уведомление о проведении внеочередного заседания 

Совета должно содержать сведения о дате, времени и месте проведения заседания, а 

также его повестку дня; 

10) повестка дня очередного Совета формируется ученым секретарем Совета 

и утверждается Председателем не позднее, чем за 7 (семь) дней до запланированной 

даты очередного заседания, материалы по вопросам повестки дня заседания должны 

быть направлены членам Совета не позднее, чем за 3 (три) дня до даты проведения 

заседания;  

11) предложение о включении вопроса в повестку дня предварительно 

рассматривается членами Совета. Окончательное решение о включении вопроса в 

повестку дня принимается Советом непосредственно на его заседании; 

12) заседания Совета являются открытыми для всех ученых и сотрудников 

Фонда. В начале заседания ученый секретарь информирует Совет об участии в его 

работе приглашенных лиц и причинах (целях) их участия в заседании; 

13) в исключительных случаях по решению Председателя может проводиться 

закрытое заседание Совета. Уведомление о созыве закрытого заседания рассылается 
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ученым секретарем членам Совета не позднее, чем за 3 (три) календарных дня до 

даты заседания. В закрытом заседании могут участвовать только члены Совета; 

14) докладчики по вопросу повестки дня, представляют материалы ученому 

секретарю не позднее, чем за 7 (семь) рабочих дня до даты заседания Совета на 

бумажном и электронном носителях согласно Приложению 1. В случае отсутствия 

материалов в указанный срок Председатель вправе принять решение об 

исключении данного вопроса из повестки дня; 

15) все документы научной деятельности Фонда выносятся в Ученый совет 

после рассмотрения Директоров соответствующего КАД/Департамента. В случае 

одобрения научной заявки соответствующим КАД/Департаментом заполняется 

форма “Решение об одобрении/не одобрении научного исследования” согласно 

Приложению 2. 

16) в случае необходимости, заседание Совета, кроме внеочередного, может 

быть отложено с согласия всех присутствующих членов Совета. 

17) решения Совета принимаются открытым голосованием. Каждый член 

Совета имеет один голос. Решения Совета принимаются простым большинством 

голосов членов Совета, присутствующих на заседании. При равенстве голосов, голос 

Председателя или лица, председательствующего на заседании Совета, является 

решающим. Передача голоса одним членом Совета другому не допускается; 

18)  перед началом открытого голосования Председатель сообщает о 

количестве предложений, которые ставятся на голосование, уточняет формулировки 

и последовательность, в которой они ставятся на голосование, напоминает, каким 

большинством голосов (от общего числа членов Совета, от числа членов Совета, 

присутствующих на заседании и участвующих в голосовании) может быть принято 

решение. После объявления начала голосования никто не вправе прервать 

голосование; 

19)  подсчет голосов производится ученым секретарем Совета. По окончании 

подсчета голосов, Председатель объявляет, о принятом решении; 

20)  члены Совета, баллотируемые кандидаты на получение ученого звания  

или наград не принимают участия в голосовании по своей кандидатуре;  

21) тайное голосование проводится по следующим вопросам: 

-выборы руководителя научно- исследовательского проекта; 

-выдвижение работников Фонда в члены - корреспонденты Национальной 

академии наук Республики Казахстан и других академий; 

-другие вопросы, предусмотренные соответствующим положением и другими 

нормативными документами Фонда. 

22) перед началом тайного голосования Совет избирает открытым 

голосованием счетную комиссию в количестве не менее 3 (трёх) человек из состава 

участвующих в заседании членов Совета, в том числе председателя счетной 

комиссии. В состав счетной комиссии не включается член Совета, кандидатура 

которого баллотируется. Счетная комиссия после подсчета голосов оглашает 

результаты голосования по каждой кандидатуре, протоколы счетной комиссии 

утверждаются Советом открытым голосованием простым большинством голосов; 
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23) тайное голосование проводится с использованием бюллетеней. Решение 

о включении соискателей в бюллетень принимается открытым голосованием; 

24) решения Совета, которые были приняты на его заседании (очередном и 

внеочередном) в очном порядке, оформляются протоколом, который должен быть 

подписан Председателем и Ученым секретарем Совета в течение 5 (пять) рабочих 

дней со дня проведения заседания и утверждается всеми присутствующими на 

заседании членами с правом решающего голоса в течение 2 (двух) рабочих дней со 

дня его получения. В случае, если участник с правом голоса не предоставил ответ на 

полученный протокол, его ответ будет считаться одобрением; 

25) Заочные заседания Совета проводятся путем рассылки материалов 

(повестка дня, соответствующий MS Word документ, презентация и т.д.) по 

электронной почте за 7 (семь) рабочих дней; Члены Совета направляют решение 

Секретарю Совета по электронной почте до указанного срока.   

26) решение заочного заседания Совета должно быть оформлено в 

письменном виде и признается действительным при наличии подписей членов 

Совета в количестве, достаточном для кворума; 

27) Председатель организует систематическую проверку исполнения 

решений Совета. Ученый секретарь информирует членов Совета о выполнении 

принятых решений; 

28) апелляция в отношении решения по результатам избрания на должность и 

присвоения звания принимается учёным секретарем Совета в течение 10 (десяти) 

дней после проведения заседания Совета. В таких целях Председателем создается 

апелляционная комиссия. Итоги апелляционной комиссии заслушиваются на 

ближайшем заседании Совета. Решение Совета по результатам рассмотрения 

апелляции считается окончательным и принимается открытым голосованием 

большинства голосов. 

 

6. Права 

16. Совет Фонда имеет право создавать по отдельным вопросам деятельности 

Фонда постоянные и временные комиссии и научные коллективы с определением их 

функций и состава. 

 

 

7. Ответственность членов Совета 

17. Члены Совета несут ответственность за: 

1) активное участие в деятельности Совета; 

2) возложенные на них обязанности, добросовестно выполняют их и 

используют способы, которые в наибольшей степени отражают интересы Фонда; 

3) действия, направленные на нарушение прав интеллектуальной 

собственности, в том числе авторских прав, в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Республики Казахстан; 
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4) исполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и несут 

ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

18. Каждый член Совета обладает одним голосом. Решение Ученого совета 

считается принятым, если за него проголосовало более 50% членов Ученого совета, 

присутствующих на заседании. Результаты голосования вносятся в протокол 

заседания Ученого совета. 

 

8. Взаимодействие Совета со структурными подразделениями 

19. В соответствии с возложенными задачами, Совет проводит свою работу в 

тесном контакте с другими структурными подразделениями Фонда касающихся 

компетенции Совета. 

20. Запрещается возложение дополнительных функций на Совет, 

несвойственных его деятельности в соответствии с настоящим Положением. 
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Приложение 1. 

к положению об Ученом совете  

корпоративного фонда  

«University Medical Center» 

 

 

Форма заявки на рассмотрение научного исследования 

1 Наименование научного 

исследования (PI) 

 

2 Краткое описание научного 

исследования (абстракт)  

 

3 Опыт выполнения научных 

исследований (включая 

обоснование исследования 

 

4 Цели и задачи   

5 Материалы и методы   

6 Ожидаемые результаты   

7  Исследовательская группа    

8 Дополнительная информация 

(является ли данное 

исследование частью 

выполнения диссертационной 

работы в рамках программы 

магистратуры, докторантуры?; 

финансируется ли данное 

исследование, например в 

рамках грантового 

финансирования или др. 

источников?; другая 

соответствующая информация) 
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Приложение 2. 

к положению об Ученом совете  

корпоративного фонда  

«University Medical Center» 

 

 

 

 

Решение об одобрении/не одобрении научного исследования 

 

____________________________________________________________ 

 
(наименование научного исследования) 

 

инициируемое __________________________________________________ 
(ФИО) 

 

- одобрено 

- не одобрено* 

 

           Директор КАД/ 

           директор департамента _________________     _______________________ 
                                                           (подпись)                                  (ФИО) 

 

 

          Руководитель(-и) отдела   ___________                   ________________ 
                                                         (подпись)                                        (ФИО) 

 

 

         Заместитель директора КАД 

         по науке и образованию/ 

         заместитель директора департамента       __________ ___________________ 
                                                                                  (подпись)                      (ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


